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Na temelju ¢lanka 14. Izjave druStva Gradska plinara Zagreb — Opskrba d.o.0., Radni¢ka cesta 1, Zagreb,
OIB: 74364571096 (procCisSceni tekst od 28.10.2016.), dana 17.11.2025. donosi se slijedeci

KODEKS POSLOVNOG PONASANJA DOBAVLJACA

uvoD

Gradska plinara Zagreb-Opskrba d.o.o.(dalje u tekstu: GPZ-Opskrba/Drustvo) kao drustvo priznaje 17 UN
ciljeva odrzivog razvoja’ i aktivno podrzava ta temeljna nacela u podrucjima ljudskih prava, standarda rada,
standarda zastite okoliSa i primjene strogih eti¢kih i moralnih standarda poslovanja. DobavljaCi GPZ-Opskrbe
(nastavno:dobavljaci), ukljuéujuc¢i njihova korporativna tijela, radnike, predstavnike, podizvodace moraju
poStivati sve vazeée nacionalne, europske i medunarodne zakonske odredbe i izbjegavati sve radnje koje
GPZO mogu navesti na krSenje ili podlijeganje kaznama prema vazecéoj regulativi. Osim toga, dobavljaCi su
duzni pridrzavati se druStvenih standarda, standarda zaStite okoliSa i standarda korporativnog upravljanja.

DrusStveni standardi

e PoStivanje ljudskih prava

e Zabrana djecjeg i prisilnog rada

e Zabrana diskriminacije ili uznemiravanja

e Transparentne place, ostale naknade i uvjeti rada
» Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja

e Zastita zdravlja i sigurnost na radu

Okolis

o ZaStita okolisa

e Put ka kruznom gospodarstvu

* Smanjenje zagadenja i odgovorno koriStenje prirodnih resursa
Korporativno Upravljanje

e Uskladenost sa regulativom

e Pridrzavanje pravila o antikorupciji, spre¢avanju pranja novca i sankcijskom rezimu
° [zbjegavanje sukoba interesa

" United Nations: Departmen of Economics and Social Affairs. Sustainble Development, poveznica
https://sdgs.un.org/goals




NASI STANDARDI
DRUSTVENI STANDARDI
» Postivanje ljudskih prava

DobavljaCi su duZzni poStivati i podrzavati medunarodno priznata ljudska prava u skladu s Opcom
deklaracijom ljudskih prava Ujedinjenih naroda? i Deklaracijom o temeljnim nacelima i pravima pri radu
Medunarodne organizacije rada (International Labour Organisation?).

> Nulta tolerancija na djecji rad i prisilni rad

Dobavljaci su duzni provoditi politiku nulte tolerancije na djecji rad, prisilni rad ili bilo koji drugi oblik
nedobrovoljnog rada.

» Zabrana diskriminacije i uznemiravanja

Dobavljaci se moraju pridrzavati svih vazecéih primjenjivih propisa vezano na zapo$ljavanje, poslovne prakse,
zabranu diskriminacije i uznemiravanja. Za ocekivati je da na8i dobavljaci osiguravaju radno okruZenje bez
diskriminacije, uznemiravanja, zlostavljanja i zastrasivanja u bilo kojem obliku i s bilo koje osnove ukljucujuci
ali ne ograniCavajuci se na spol, rasu ili etni¢ku pripadnost, boju koZe, jezik, vjeru, politicko ili drugo uvjerenje,
nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovno stanje, obrazovanje, drustveni poloZaj, bracni ili obiteljski status,
dob, zdravstveno stanje, invaliditet, genetsko naslijede, rodni identitet ili spolnu orijentaciju.

» Transparentne place, ostale naknade i uvjeti rada
Dobavljaci su duzni osigurati radno vrijeme u skladu s pozitivnim propisima. Radnici dobavlja¢a moraju imati
ugovore o radu u kojima su radno vrijeme i naknade jasno i nedvosmisleno navedeni. Isplate svih naknada
moraju se izvrSavati bez odgode i u skladu s vazeéim propisima.

> Sloboda udruZivanja i kolektivnog pregovaranja
Dobavljaci su duzni poStivati pravo svojih radnika na udruZivanje i ¢lanstva u sindikatima i drugim tijelima,
uklju€ujuci pravo na kolektivno pregovaranje u skladu s vazeéim propisima i deklaracijama Medunarodne
organizacije rada.

» Zastita zdravlja i sigurnost na radu
DobavljaCi su duZzni osigurati sigurnost i zaStitu zdravlja na radu svojim radnicima u skladu s pozitivhim
zakonskim propisima. Dobavlja¢ je duZan sve opasnostii posljedi¢ne zdravstvene rizike za radnike adekvatno
procjenjivati i poduzimati sve potrebne zastitne mjere. Svojim radnicima dobavlja¢ je duZan osigurati
kontinuirano, zakonski uvjetovano, osposobljavanje i edukacije po pitanjima zastite zdravlja i sigurnosti na
radu.

STANDARDI ZA ZASTITU OKOLISA

» Zastita okoliSa

2 Narodne novine br 12/2009: Odluka o objavi Opce deklaracije o ljudskim pravima, poveznica:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2009 11 12 143.html

% Internationmal Labour Organization: IUL Declaration on Fundamental Principels and Rights at Work
and its Follow-up, poveznica: https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-

04/1LO 1998 Declaration EN.pdf




Dobavljac¢i su duzni imati razvijene i implementirane politike zastite okoliSa te poslovati u skladu sa svim
pozitivnim zakonskim propisima koji se odnose na zastitu okoliSa. Dobavlja¢i su duzni poStivati i
medunarodne standarde u pogledu zaStite okoliSa te energetske ucinkovitosti, a prilikom obavljanja
djelatnosti voditi racuna o utjecaju na okoli$ te poduzimati aktivnosti u cilju smanjenja negativnog utjecaja na
klimu, smanjenja emisije Stetnih plinova, aktivhosti usmjerene na racionalizaciju potroSnje energije te
zbrinjavanje i recikliranje otpada. Sve izvore otpada kao i sve emisije u zrak, vodu i tlo duzni su smanijiti na
najmanju mogucu mjeru, kontinuirano pratiti i dokumentirati.

STANDARDI KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

™

» Uskladenost sa antimonopolskim zakonima i propisima u svezi trZzisnog natjecanja

Dobavlja¢i moraju uvazavati sve primjenjive nacionalne i medunarodne antimonopolske propise i propise koji
se odnose na slobodu trZziSnog natjecanja te poduzimati prikladne preventivhe mjere.

» Uskladenost sa antikorupcijskim propisima

Dobavlja¢i moraju djelovati protiv svih oblika korupcije i podmicivanja. O¢ekujemo da dobavljaci ni na koji
nacin nisu uklju¢eni u bilo kakav oblik korupcije i podmiéivanja niti da daju ili obe¢avaju naknade drzavnim
sluzbenicima ili drugim dionicima privatnog sektora s ciljem utjecaja na sluzbene aktivnosti i/ili stjecanja
neprikladne prednosti.

» Uskladenost sa propisima koji se odnose na pranje novca, financiranje terorizma i sankcijske rezime

Dobavljaci nece sudjelovati u bilo kakvim radnjama vezanim uz pranje novca, financiranje terorizma i povrede
sankcijskih rezima.

» lzbjegavanje sukoba interesa

Dobavlja¢i moraju osigurati, bez prethodnih zahtjeva, da ne postoje sukobi interesa izmedu njih i Gradske
plinare Zagreb-Opskrba d.o.0. te ukoliko se otkriju iste otkloniti i 0 tome obavijestiti Drustvo.

Dobavljaci se obvezuju prihvatiti ovaj Kodeks i zahtijevati od svih uvodno opisanih dionika pridrzavanje i
postivanje sustava vrijednosti koje promovira. GPZ-Opskrba zadrzava pravo provjeriti uskladenost sa
zahtjevima iz Kodeksa koristeci se primjerenim sredstvima poput izjave/samoprocjene dobavljaca, javno
dostupnih informacija, pregleda dokumentacije. Ako se dobavljaci ne pridrzavaju bilo kojeg dijela ovog
Kodeksa, o¢ekuje se da odmah poduzmu korektivne mjere. Ukoliko dobavlja¢ ne otkloni odstupanja u slucaju
krSenja odredaba ovog Kodeksa ili neuskladenosti s Kodeksom GPZO zadrzava pravo raskida ugovora s
dobavljacima. Ovime se ne dovodi u pitanje pravo Dru$tva na zahtijevanje naknade stvarne Stete i izgubljene
dobiti.

Ovaj Kodeks kao i sve njegove naknadne izmjene i dopune stupaju na snagu danom donoS$enja, javno se
objavljuje te Cini sastavni dio ugovora izmedu drustva i dobavljaca.

Direktor Drustva

Jeronim Tom%
o ‘7[/Zéd;4 /

GRADSKA PLINARA
ZAGREB-OPSKRBA d.o.o.

Zagreb



